
健康経営宣言 

 

 

清峰金属工業は、一緒に働くメンバーの心身の健康、職場環境について、経営的な視点か

ら支援と改善をしていきます。私たちは、一人一人と向き合い、一人一人が輝く、サステナ

ブルな会社を目指します。 

 

１．健康経営推進体制 

 推進責任者の下、管理部、安全衛生委員会が推進主体となり、協会けんぽ及び産業医と

緊密な連携をとりながら、様々な施策に取り組んでまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．重点施策 

1)健康管理 

 ①定期健康診断の受診 100% 

 ②BMI25 以上該当者への対応（保健指導の受診促進） 

 

2)メンタルヘルス 

 ①ストレスチェックの実施 

 ②健康窓口相談の設置 

 

3)職場環境・健康意識 

 ①健康データの把握・分析による健康課題の明確化 

 ②全社的な健康活動・イベント・キャンペーンの実施 

 ③所定外労働時間・休暇取得状況の把握 

 ④健康意識向上活動の実施 

 

4)感染症への取り組み 

 ①インフルエンザ対策 

 

5)福利厚生制度 

 ①ラジオ体操等の実施による健康増進の促進 

 ②全社交流イベントの開催 
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